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MANUAL DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O presente manual fornece orientacdes e diretrizes sobre o estagio ndo obrigatério,
esclarece o fluxo de procedimentos internos a serem adotados para a formalizagdo dessa
modalidade de estagio, e tem por objetivo orientar todos os envolvidos no processo do
Centro Universitario FMU, em conformidade com a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008,

que dispbe sobre estagio para estudantes.

Além de explicitar a forma operacional do estagio nao obrigatério, este documento define
as competéncias e atribuicbes da Instituicdo de Ensino, das unidades concedentes do
estagio e do estagiario para a obtencédo de resultados satisfatérios, reforcando a postura

profissional e ética do educador, envolvido como processo e com a educacao.

Com essa sistematizacao, espera-se contribuir com os envolvidos nesse processo, por
meio da fundamentagao legal e orientagcdes norteadores do estagio, facilitando, assim, o
desenvolvimento das atividades pré-profissionais, além de permitir uma reflexao critica

sobre a condugao das mesmas.

ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Legislagao

Em conformidade com a legislacao vigente, o estagio nao obrigatério esta fundamentado
na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre estagio para estudantes e
pelo regulamento de estagios curriculares do Centro Universitario FMU e seu regimento

geral, no que couber.

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de
educacgao superior, de educacao profissional, de ensino médio, da
educagcado especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacéao de jovens e adultos. (Lei do Estagio,
2008).

Conceito de estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido em ambiente de
7 trabalho, visando a preparagéo de alunos regularmente matriculados e com frequéncia

efetiva em um determinado curso, de acordo com a sua formacao profissional. O estagio,
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além de integrar o itinerario formativo do estudante, faz parte do Projeto Pedagdgico do

Curso —PPC, quando obrigatério.

Concepcao do estagio

O estagio nao obrigatdrio é opcional e proporciona ao estudante, regularmente matriculado
e com frequéncia efetiva em um determinado curso, o desenvolvimento de atividades pré-
profissionais de vivenciar situacdes praticas de trabalho. Realizado de livre escolha, e sob
a supervisao do professor orientador, responsavel pelo acompanhamento e avaliagcdes das

atividades de estagiario, que devera ser um profissional da area de formacéao.

O estéagio visa a articulagado da teoria com a pratica, ou seja, estabelecer o dialogo entre o
mundo académico e o profissional, permitindo ao estagiario refletir, sistematizar e testar os
conhecimentos adquiridos ao longo do curso, bem como, aprofundar conhecimentos e

habilidades em areas de interesse do académico.

As atividades do estagio, a serem desenvolvidas pelo estudante, serdo registadas em
documentos especificos, de modo a permitir a avaliagdo, segundo os parametros da

instituicdo, e o desenvolvimento das competéncias previstas no plano de atividades.

Objetivo

Proporcionar o exercicio das competéncias e o0 compromisso profissional de acordo com
a realidade do pais, propiciando a complementagéo do ensino e da aprendizagem, devendo
ser planejado, executado, acompanhado e avaliado segundo os curriculos e 0os programas,
a fim de se constituir em instrumento de integracao, pratica, aprendizado, cultural, cientifico

e de desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais.

Das finalidades
As atividades pré-profissionais do estagio nao obrigatério, em sua dimensao profissional e

social, devem ser realizadas em situacdes reais de trabalho e sem vinculo empregaticio e

tem quanto finalidade propiciar ao estudante estagiario:

e Experiéncia aplicada no campo especifico do seu curso;
e Troca de experiéncias;

¢ Orientagao na escolha de sua especializagao profissional;
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e Integracdo entre a teoria e a pratica;
e Treinamento para facilitar sua futura absorcao pelo mercado de trabalho; e,

e Adaptacao social e psicologica a sua futura atividade profissional.

Modalidades de estagio
O estagio classifica-se nas modalidades curricular obrigatorio e nao-obrigatorio, conforme

determinam as diretrizes curriculares nacionais, a Lei 11.788/2008, e o Projeto Pedagdgico
do Curso -PPC:

Estagio curricular obrigatorio: € aquele previsto na matriz curricular do curso, e como tal,
exige que as atividades pré-determinadas sejam cumpridas em uma carga horaria
especifica, definida no PPC, constituindo-se requisito para aprovagcdo e obtencdo de
diploma (§ 1° do art. 2° da Lei n® 11.788|2008).

Estagio curricular nao obrigatério: € aquele desenvolvido quanto atividade opcional
acrescido a carga horaria curricular e obrigatorio, a parte do projeto pedagodgico do curso
(§ 2° do art. 2° da Lei n°® 11.788|2008). Podendo estudante explorar o seu potencial,
desenvolver competéncias para sua formacao pessoal e profissional e aplicar seus

conhecimentos na pratica.

Campo de estagio
Constituem-se campo de estagio as entidades de direito privado, 6rgaos de administracao

publica, as instituicbes de ensino, desde que apresentem condicbes necessarias de
conformidade com a Lei n°® 11.788/2008.

Duracéo do estagio
A duragao do estagio, numa mesma unidade concedente (a empresa), nao podera exceder

ha (2) dois anos, exceto quando se tratar de estagio realizado por pessoa com deficiéncia
9 (art. 11 da Lei n® 11.788/2008).

A jornada das atividades do estagio sera definida de comum acordo entre a unidade
concedente e o estudante estagiario ou seu representante legal devendo constar no termo

de compromisso de estagio (TCE), ser compativel com as atividades académicas e nao
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ultrapassar a carga horaria diaria de 06 (seis) horas e 30 (trinta) horas semanais conforme
a Lei 11.788/2008.

A concessao de estagio

Os requisitos a serem observados na concessao de estagio devem atender ao disposto nos
incisos do art. 3° da Lei 11.788/2008 que estabelece:
o Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao superior,
publico-alvo da lei;
o Celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino; e,
o Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no

termo de compromisso.

Atribuic6es e competéncias da instituicao de ensino

O Centro Universitario FMU, primando pela exceléncia na qualidade do ensino e formacao
cidada, incentiva seus estudantes a acompanhar as oportunidades de desenvolvimento de
sua carreira junto ao mercado de trabalho. Para isso, o setor de Carreiras e
Internacionalizagdo possui a finalidade de promover a articulagdo entre o mercado de
trabalho e os estudantes, possuindo para isso as seguintes atribuicdes e competéncias:
e Orientar o fluxo de procedimentos para celebracao de convénio de estagio nao
obrigatério;
e Manter atualizado o cadastro de convénios com as empresas € agentes de
integragéo e o acompanhamento das vigéncias;
e Articular junto a assessoria juridica da Universidade as atualizacbes dos
documentos de estagio, regras da Lei de estagio e possiveis questoes;
e Assinar, por meio de seu titular, ou por delegacdo deste, os Termos de
Compromisso de Estagio, como representante do Centro Universitario FMU;
¢ Orientar aos coordenadores de curso sobre os procedimentos e a assinatura do
plano de atividade;
e Orientar o0 estagiario sobre o fluxo do procedimento administrativo e o devido
preenchimento do Termo de Compromisso de Estagio (TCE);
e Estimular, por meio dos estagios, o exercicio da competéncia e 0 compromisso com

a realidade socio politico-cultural do pais;
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e Acompanhar o estagio por meio de visitas aos locais de trabalho, encaminhando as
informacdes para os professores das respectivas areas de formacado dos
estagiarios, que poderao se dirigir ao local do estagio, em face de eventual duvida
sobre os fatos relatados;

e Zelar pelo cumprimento das clausulas do Termo de Compromisso de Estagio -TCE,
em conformidade com a Lei n°® 11.788/2008, para que nao caracterize vinculo
empregaticio do estagiario com a parte concedente do estagio, para todos os fins
da legislagao trabalhista e previdenciaria;

e Cumprir e fazer cumprir a Lei n® 11.788/2008, no que se refere ao ensino de nivel
superior, assim como o Regulamento de Estagio do Centro Universitario FMU e
normas complementares;

o Verificar se a unidade concedente do estagio possui apdlice de seguro a favor do
estudante estagiario;

¢ Disponibilizar toda documentagao necessaria para cumprir o estagio;

e Manter a disposicdao da fiscalizacdo da Delegacia Regional do Trabalho,
documentos inerentes ao Estagio;

e Realizar a gestao dos estagios nao obrigatérios 100% na plataforma Lyceum;

e Trabalhar os indicadores dos estagios nao obrigatorios.

AtribuicGes e competéncias do coordenador de curso

As competéncias do coordenador do curso, no acompanhamento dos estudantes
estagiarios sdo as seguintes:
e Atender as demandas de estagios;
e Conferir o termo de compromisso de estagio e plano de atividade conforme regras
e normas da Lei de estagio — deferir ou indeferir;
o Analisar se o plano de atividade esta coerente de acordo com a formagao
académica e semestre vigente;
¢ Acompanhar o relatério de estagio ha cada 6 (seis) meses;
e Participar das reunides sistematicas, convocadas por meio do setor Carreiras e
Internacionalizagéo;
o Certificar-se no ato da assinatura do plano de atividades se a unidade concedente
do estagio possui funcionario de formacgao ou experiéncia profissional na area de

conhecimento do curso do estagiario; e,
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e Estimular a pratica para os estudantes da FMU.

Direitos e deveres do estagiario:

No desenvolvimento de suas atividades durante a realizacdo do estagio curricular ndo-

obrigatério, o estagiario também tem seus deveres e direitos assegurados.

Séao deveres do estagiario:

e Atender as exigéncias atribuidas neste manual;

e Manter o vinculo com a IES;

e Se responsavel por adquirir os documentos de estagio;

e Conhecer e cumprir as normas internas da entidade concedente do estagio,
especialmente aquelas relativas a orientacao geral do estagio, bem como observar
a programacao do estagio, elaborada de acordo com o curriculo e calendario
académico do curso ao qual esta vinculado;

e Cumprir as clausulas do Termo de Compromisso de Estagio —-TCE;

¢ Desenvolver as atividades do estagio, de acordo com o plano de atividades, parte
integrante do Termo de compromisso de estagio;

e Apresentar ao professor orientador da instituicdo de ensino, ha cada 06 (seis)
meses de estagio, relatério sobre as atividades realizadas, devidamente assinado
pelo supervisor da unidade concedente;

e Assinar os relatérios de acompanhamento e avaliagdo nos prazos estabelecidos, de
acordo com o inciso VIl do Artigo 9° da Lei 11.788/2008;

e Responder por eventuais perdas e danos decorrentes da inobservancia de normas
internas ou das constantes neste termo de compromisso;

e Manter sigilo sobre informagdes, dados ou trabalhos reservados a entidade
concedente do estagio as quais tenha acesso; e,

e Participar de treinamento altitudinal e de avaliagbes realizadas pela entidade

concedente.

Sao direitos do estagiario:
o Desenvolver atividades de estagio, na mesma entidade concedente, de no maximo
2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario pessoa com deficiéncia (PCD);

e Terjornada de estagio compativel com as atividades académicas, e ndao superior ha
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6 (horas) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, salvo na hipotese prevista no §
1° do Art. 10, da Lei 11.788/2008;

o Sendo estagio nao obrigatério o seguro de vida deve ser de responsabilidade da
concedente;

e Receber da entidade concedente de estagio bolsa ou outra forma de
contraprestacao que venha a ser acordada assim como o auxilio transporte;

e Terrecesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares, sempre que o estagio tiver duragao igual ou superior ha 1 (um) ano;

o Reducodes minima de cinquenta por cento (50%) da carga horaria do estagio, em
periodo de avaliagdo da aprendizagem - conforme estipulado no termo de
compromisso de estagio, para garantir o seu bom desempenho;

e Aproveitar as atividades realizadas no estagio nao obrigatério como estagio
curricular obrigatério (nos cursos que contemplam essa obrigatoriedade), desde
que realizadas concomitante com o periodo do estagio obrigatorio e de acordo com
as orientagdes institucionais e normas legais aplicaveis, podendo também, sua
carga horaria, ser aproveitada como atividades complementares, desde que

prevista a possibilidade no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Entidades concedentes do estagio

As entidades concedentes deverao obedecer as normas que disciplinam o estagio nos
diferentes cursos do Centro Universitario FMU, conforme previsto no convénio firmado com
a esta, no Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e na Lei n° 11.788/2008, e, portanto,
atender aos seguintes requisitos:

¢ O inicio do estagio somente podera ocorrer apos a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio —TCE pelas 03 (trés) partes envolvidas: entidade
concedente; estudante; e supervisor de estagio no Centro Universitario FMU.
Quando, entretanto, houver a intervengao realizada por agente de integragéo, este
obrigatoriamente tera que firmar o contrato juntamente com os demais;

e Conceder auxilio transporte, nos termos da lei;

e Conceder ao aluno reducao de carga horaria em periodo de provas escolares, uma
vez que estarao cientes desse periodo através do calendario académico a lhe ser
entregue pelo Centro Universitario FMU;

e Conceder ao estudante recesso remunerado de 30 (trinta) dias, para aqueles que

tenham a partir de 1 (um) ano de estagio, ou proporcional, quando a duragao for
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inferior ha 1 (um) ano, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares;

e Enviar ao estudante, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério das
atividades realizadas pelo estagiario, com ciéncia obrigatéria ao estagiario,
comprovada mediante visto no relatorio;

o Ofertar instalagcdes que tenham condi¢ées de proporcionar ao estudante atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

¢ Ocorrendo o fato, entregar para o estudante o termo que comprove a interrupgao
do estagio;

o Observar o estagio curricular nao obrigatorio, nos termos da legislacao vigente e
das orienta¢des didatico-pedagogicas repassadas pelo Centro Universitario FMU;

¢ Designar, do seu quadro de pessoal, empregado ou funcionario publico, a depender
do caso, com formacido e experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar o estagio. O
supervisor apenas podera acompanhar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

¢ Na substituicao do supervisor, formalizar por meio do termo aditivo;

o Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado;

e Incluir os estagiarios nos seus Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), além dos
programas de saude e segurancga no trabalho; e,

o Entregar para o estudante estagiario, uma via do TCE, devidamente assinado pelas

partes.

O TCE pode ser interrompido unilateralmente a qualquer momento, pela instituicdo
concedente ou pelo estagiario. Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude e
seguranca no trabalho, sendo sua implementagcdo de responsabilidade da entidade

concedente de estagio.

Dos documentos obrigatérios
¢ Termo de compromisso de estagio
e Termo aditivo de estagio
e Termo de rescisao de estagio
e Relatdrio de estagio

Disponiveis no site: https://carreiras.fmu.br/carreiras-e-estagios/ , data 2302|2023, 17h19.
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CONSIDERACOES FINAIS

O estagio € um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos em instituicao de
educacdo superior. E o componente académico determinante da formacao profissional e

da cidadania dos estudantes universitarios.

A prética do estagio é oportunidade de grande importancia para a vida académica e
profissional, pois traz grandes beneficios para o universitario, dentre eles: melhorar a
formagao profissional, possibilitar aplicar licdes e os conhecimentos tedricos adquiridos na
universidade, estimular a melhora no aprendizado, possibilitar conhecer o contato com o

futuro ambiente profissional, além do networking.

Neste sentido, as atividades do estagio curricular ndo obrigatério, envolve a celebracao de
um Termo de Compromisso de Estagio, que deixa claro os direitos e deveres dos
estagiarios, da parte concedente do estagio e do Centro Universitario FMU enquanto

instituicao de ensino.

LEI DO ESTAGIO
LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacao do art. 428 da Consolidagao das
Leis do Trabalho —CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e a
Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de
1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida Proviséria no 2.164-41, de 24 de agosto

de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICAGAO E RELAGOES DE
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ESTAGIO:

Art. 1° Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicbes de educacao superior, de educacao
profissional, e ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental,

na modalidade profissional da educacgao de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario

formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida

cidada e para o trabalho.
Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatorio, conforme determinacgao das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do

Curso.

§ 1° Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria

€ requisito para aprovagao e obtengao de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a

carga horaria regular e obrigatéria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagao
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderao ser equiparadas ao estagio em
caso de previsao no projeto pedagdgico do curso.

Art. 3° O estagio, tanto na hipotese do

§ 10 do art. 20 desta Lei quanto na prevista no

§ 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados
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0s seguintes requisitos:

e Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacgao superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial € nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos e
atestados pela instituicado de ensino;

e Celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

o Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas

no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
17 efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art.

70 desta Lei e por mengao de aprovacao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacao
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a

parte concedente do estagio para todos os fins da legislacédo trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacao

aplicavel.

Art. 5° As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério,
recorrer a servigos de agentes de integracao publicos e privados, mediante condi¢ées
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de

licitacdo.

§ 1° Cabe aos agentes de integragao, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estéagio:
¢ Identificar oportunidades de estagio;

e Ajustar suas condi¢cdes de realizacao;
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e Fazer o acompanhamento administrativo;
e Encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;

e Cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracéo pelos

servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integragao serao responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios
para a realizacdo de atividades nao compativeis com a programacao curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou

instituicOes para as quais nao ha previsao de estagio curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituigdes de ensino ou pelos agentes de integragdo. CAPITULO Il DA
INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° Sao obrigacdes das instituicdbes de ensino, em relacdo aos estagios de seus
educandos:

e Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluto ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condicbes de adequacdo do estagio a proposta
pedagodgica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao
horario e calendario escolar;

¢ Auvaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formacgao
cultural e profissional do educando;

e Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagcao das atividades do estagiario;

e Exigir do educando a apresentagao periodica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

e Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

e Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos estagios de seus
educandos;

e Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
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realizacao de avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3o desta Lei, sera incorporado ao termo
de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o

desempenho do estudante.

Art. 8° E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados 19
convénio de concessdao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢cbes de que

tratam os arts. 6°a desta Lei.

Paragrafo unico. A celebracao de convénio de concessao de estagio entre a instituicao de
ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragao do termo de compromisso de que

trata o inciso Il do caput do art. 3o desta Lei.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6érgaos da administracao publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacao profissional, podem oferecer

estagio, observadas as seguintes obrigacdes:

e Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

e Ofertar instalagbes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

e Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

e Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja

compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
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Compromisso;

e Por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagcao do estagio
com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo
de desempenho;

e Manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio;

e Enviar ainstituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio

20 de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacao do
seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser

assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e
nao ultrapassar:

4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacao
de jovens e adultos;

6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino

superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicao

de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagcdes de aprendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do

estudante.
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Art. 11. A duracado do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)

21 anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacao que venha a
ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na

hipétese de estagio ndo obrigatoério.

§ 1° A eventual concesséo de beneficios relacionados a transporte, alimentacao e saude,

entre outros, nao caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime

Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente

durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber

bolsa ou outra forma de contraprestacgéo.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,

nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude e seguranga no trabalho,

sendo sua implementacao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGAO

Art. 15. A manutencgao de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo
de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da

legislagao trabalhista e previdenciaria.

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo
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22 ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo

definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 10 deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for

cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicao de ensino, vedada a atuagao dos agentes de integracao a que se refere o art. 50

desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relagao ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgdes:

de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores

empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipdtese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os

quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar

em fragao, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel

médio profissional.
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§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por

cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei

apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposic¢oes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto Lei

no 5.452, de 10 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes: “Art. 428.

§ 10 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagao na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso nao haja concluido
0 ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacao

de entidade qualificada em formacgéao técnico-profissional metodica.

§ 30 O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Revogado pela Medida
Proviséria n® 1.116, de 2022) ........ooeeeerereeeeeeeeree e

§ 70 Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o cumprimento do
disposto no § 10 deste artigo, a contratacao do aprendiz podera ocorrer sem a freqiiéncia
a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR) Art. 20. O art. 82

da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagao de estagio em sua

jurisdicao, observada a lei federal sobre a matéria. Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 22. Revogam-se as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de 24

margo de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
e o art. 60 da Medida Provisoria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.
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Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1870 da Independéncia e 1200 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008.
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